©ZS0 nr 5 w Grudzigdzu

STATUT

ZESPOLU SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH NR 5
im. rtm. WITOLDA PILECKIEGO

w GRUDZIADZU

21.11.2016 r.
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©ZS0 nr 5 w Grudzigdzu

PODSTAWA PRAWNA

1.USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.).
2. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.)

3. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkdt (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. z pézn. zm.)

4. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczego6towych warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.(Dz. U. z 2015 r. poz.843)

5. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r. z p6zn. zm.)

6. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie swiadectw, dyplomoéw panstwowych i
innych drukéw szkolnych (Dz. U. Nr 97, poz. 624 z p6zn. zm.)

7. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz. U. Nr
175, poz. 1086)

8. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r. , poz. 532 z pézn. zm.)

9. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. poz. 69, z p6zn. zm.)

10. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. nr 46, 432, z 2003r. z p6zn. zm.)

11. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. nr 46, poz. 155, z 1993r. z p6zn. zm.)

12. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)
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©ZS0 nr 5 w Grudzigdzu

DZIAt I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zespdt Szkét Ogolnoksztatcgeych Nr 5 im. rim. Witolda Pileckiego w Grudzigdzu jest szkotg publiczng
i funkcjonuje zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty wraz z przepisami wykonawczymi tej ustawy oraz
postanowieniami niniejszego statutu. Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 5, dalej zwanym Zespotem
Szkot, okresla miedzy innymi:
1) Cele i zadania Zespotu Szkét oraz sposoby ich realizacji,
2) Zasady organizacji i funkcjonowania Zespotu Szkét,
3) Sposoby zarzgdzania Zespotem Szkot,
4) Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot dziatalnosci pozabudzetowej.
2. Postanowienia Statutu Zespotu Szkét sg obowigzujgce dla wszystkich jego sygnatariuszy: pracownikow, uczniow,

rodzicow i innych podmiotéw wspétpracujgcych ze szkota.

ROZDZIAL 1 - OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Szkota uzywa nazwy:
»,Zespot Szk6t Ogdinoksztatcacych Nr 5 im. rtm. Witolda Pileckiego w Grudzigdzu”

2. W skiad Zespotu Szkét wehodza:

a) Szkofa Podstawowa Nr 21

b) Gimnazjum Nr 5
3. Siedziba Zespotu Szkot:

ul. Nauczycielska 19
86-300 Grudzigdz
woj. kujawsko - pomorskie

4. Organem prowadzgcym jest miasto Grudzigdz.

5. Nazwa Zespotu Szkét jest uzywana w petnym brzmieniu.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami o brzmieniu:

1) Zespdt Szkét Ogolnoksztatcgeych Nr 5 im. rtm. Witolda Pileckiego, ul. Nauczycielska 19,
86-300 Grudzigdz
2) Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 5, Gimnazjum nr 5 im. rtm. Witolda Pileckiego, ul. Nauczycielka 19,
86-300 Grudzigdz
3) Zespot Szkoét Ogolnoksztatcgeych Nr 5, Szkota Podstawowa Nr 21 im. rtm. Witolda Pileckiego,
ul. Nauczycielska 19, 86-300 Grudzigdz
2. Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 5 im rtm. Witolda Pileckiego posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAt 2 - CELE I ZADANIA SZKOtY

§3

Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie os$wiaty, dalej zwanej Ustawg,

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegodlnosci:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukohczenia szkoty
podstawowej i gimnazjum.
Przygotowuje ucznidéw do i egzaminu umiejetnosci okreslonych w w podstawach programowych.
Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w Ustawie, stosownie
do warunkéw Zespotu Szkét i wieku uczniow.
Sprawuije opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu Szkét w czasie zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych.
Systematycznie, sprawiedliwie, obiektywnie ocenia uczniéw zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania (zatgcznik nr 1).
Realizuje zatozenia Programu Wychowawczego Zespotu Szkét (zatgcznik nr 2) uchwalonego przez Rade
Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw oraz Programu Profilaktyki Szkoty (zatgcznik nr 3),
uchwalonego przez Rade Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

§4

Zespot Szkot realizuje cele i zadania poprzez:

1.

2
3.
4

Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow.
Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci religijnej, narodowej i jezykowe;j.
Podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej.
Zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowe;.
Respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepiséw prawa, zadan wynikajgcych z Powszechnej Deklaracji
Praw Cziowieka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ, zarzadzen
MEN oraz wytycznych Kuratorium Oswiaty i organu prowadzgcego.
Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan, uruchomienie réznorodnych form prezentacji twérczej i umozliwienie

uczestnictwa w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych na réznych szczeblach,

2) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

3) organizowanie réznych form turystyki,

4) organizowanie zielonych i biatych szkét
Prace pedagogow szkolnych wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej,

wspoétprace z sgdem rodzinnym, policjg, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie itp.
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ROZDZIAt 3 - FORMY OPIEKI, BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§5

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez

nauczycieli zaje¢ na terenie Zespotu Szkét oraz poza jej terenem.

1. Dyrektor Zespotu Szkét powotuje koordynatora ds. bezpieczehstwa.

1) Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw)

oraz wspotpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

koordynowanie dziatarh w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (policja, straz
miejska, straz pozarna) oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemoéw dzieci
i mtodziezy, wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem,

szkolenia rady pedagogicznej dotyczgce bezpieczenstwa w szkole,

promowanie problematyki bezpieczenstwa w szkole,

dokumentowanie dziatan,

doskonalenie wtasne.

2. Podczas zajeé obowigzkowych, dodatkowych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy

zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Zespotu Szkdt o kazdym

wypadku, majgcym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie

z zapisami Regulaminu Organizacji Wycieczek (zatgcznik nr 13).

3. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do niezwtocznego poinformowania nauczyciela, wicedyrektora,

Dyrektora Zespotu Szkét lub koordynatora ds. bezpieczenstwa o wszelkich nieprawidtowosciach zwigzanych

Z bezpieczenstwem ucznidéw w szkole.

4. Podczas zaje¢ poza terenem ZSO nr 5 petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczernstwo ucznidw ponosi

nauczyciel prowadzgcy zajecia (zatgcznik 12A), a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz

z opiekunami.

§6

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w Zespole Szkét:

1. Z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia wyszczegdlnione w odpowiednim

ramowym planie nauczania,

2) zajecia dodatkowe,

3) inne zajecia organizowane przez szkote oraz ptatne z budzetu Zespotu Szkét, ale nie wprowadzone

do planu nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.) uczniowie znajdujg sie pod

opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego te zajecia oraz

pozostatych pracownikéw szkoty zgodnie z ich zakresem obowigzkdw.
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2. Dyrektor Zespotu Szkét zapewnia opieke uczniom nie uczestniczgcym w lekcjach religii, wychowania fizycznego i

4.

wychowania do zycia w rodzinie. Na pisemng prosbe rodzicéw, zapewniajgcych opieke uczniom, Dyrektor
Zespotu Szkédt moze zezwoli¢ na pdzniejsze przyjscie lub wczesniejsze wyjscie ze szkoty uczniom
ktorzy te zajecia majg na pierwszej lub ostatniej lekciji.
Pracownicy, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 3 sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,
2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia,
3) w miare mozliwosci samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia
0 zagrozeniu Dyrektorowi Zespotu Szkét lub koordynatorowi ds. bezpieczenstwa,
4) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych,
5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu opracowanego
przez Dyrektora Zespotu Szkét lub zastepcow,
6) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,
W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika, sala gimnastyczna)
opiekun pracowni (sali) wraz z innymi nauczycielami prowadzacymi w niej zajecia opracowuje regulamin
pracowni (sali), ktory zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkét. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele

prowadzacy zajecia w pracowni zapoznajg z tym regulaminem uczniéw.

5. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1.

1) kontroluje sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

2) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

3) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych ucznidw,

4) asekuruje ucznidw podczas ¢éwiczen na przyrzadzie,

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezarkéw oraz sprzetu do skoku wzwyz.

§7

Zasady organizacji przerw lekcyjnych oraz petnienia dyzuréw okresla dokument Regulamin Organizacji Przerw

i Petnienia Dyzuréw (zatgcznik nr 4).

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego w wyznaczonym dniu, dyzury za niego petnig inni nauczyciele
zgodnie ze statymi zastepstwami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia pielegniarke
szkolna, a nastepnie Dyrektora Zespotu lub koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli dyzurujgcych oraz pracownikow
niepedagogicznych podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.
Za organizacje szatni szkolnej odpowiada pracownik obstugi. Uczniom nie wolno bez pozwolenia wchodzié do
szatni.

O udostepnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje Dyrektor Zespotu Szkot.
Uczniom nie wolno opuszczac w czasie zajeé¢ lekcyjnych terenu Zespotu Szkét, rozumianego jako budynek

i boisko szkolne, pod rygorem ukarania w mys| zapiséw niniejszego Statutu.

Zakaz opuszczania terenu Zespotu Szkot w czasie przerw miedzylekcyjnych nie dotyczy uczniéw udajgcych sie
na zajecia wychowania fizycznego w szkolnych salach sportowych lub na krytej ptywalni.
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Kazda planowana impreza szkolna musi byé zgtoszona do Dyrektora Zespotu Szkét i moze sie odby¢ po
wyrazeniu przez niego zgody.
PRZEPISY PORZADKOWE
§8

W trakcie zaje¢, w budynku zespotu szkét majg prawo przebywac wytgcznie uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi, rodzice uczniéw, cztonkowie wtadz statutowych organéw zespotu oraz pracownicy organu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Nauczyciele prowadzgcy kazdy rodzaj zaje¢ sg zobowigzani do odnotowania na poczatku tych zajec
nieobecnosci, a w trakcie zaje¢ ewentualnych spéznien uczniéw.
W czasie przerw w zajeciach opieke nad uczniami sprawujg dyzurujgcy nauczyciele.
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje na terenie szkoty lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni powinni zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrécic sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic¢ wicedyrektora,
Dyrektora Zespotu Szkét lub koordynatora ds. bezpieczenstwa o fakcie przebywania oséb postronnych.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Zespotu Szkét o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniéw.

§9
Uczniowie nie powinni wnosi¢ na teren Zespotu Szkét cennych okry¢ wierzchnich, duzych sum pieniedzy, sprzetu
elektronicznego lub komputerowego, drogiej bizuterii oraz innych warto$ciowych rzeczy.
Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 1, w tym telefonéw komérkowych, odbywa sie na odpowiedzialno$é

uczniéw, a Zespot Szkot nie odpowiada za ich utrate.
§10

W czasie lekcji uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i sg zobowigzani do ich wytgczenia,
a nauczyciele do wyciszenia. W sytuacji wyzszej koniecznosci nauczyciele mogg korzysta¢ z telefonu w czasie
lekcji.

§11

W czasie zaje¢ szkolnych uczniom nie wolno bez powiadomienia oraz uzyskania zgody osoby prowadzacej zajecia

utrwala¢ wizerunku oraz gtosu oséb uczestniczacych w zajeciach, a takze transmitowac takich danych.

POMOC SOCJALNA
§12

Pomoc socjalna w Zespole Szkot polega na:
zapewnieniu dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji bezptatnych obiadéw w stotéwce szkolnej, pomocy
materialnej (odziez, dofinansowanie z Urzedu Miasta, MOPR, PCK, parafii); kierowaniu uczniéw wraz z rodzicami
po pomoc do oddziatu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, udzielaniu stypendium socjalnego, zasitku

losowego w miare posiadanych srodkéw,
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whioskowaniu o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placoéwek opieki catkowitej,
przeprowadzaniu rozmoéw profilaktycznych, terapeutycznych i pedagogicznych z uczniami przez nauczycieli,
pedagogow,

objeciu opiekg i pomocg ucznidw z rodzin patologicznych w Swietlicy socjoterapeutyczne;j,

kierowaniu spraw uczniéw z rodzin patologicznych do Sgdu Rejonowego w Grudzigdzu,

wspotpracy pedagoga szkolnego i wychowawcéw z kuratorami, policjg i lekarzami Poradni Zdrowia
Psychicznego,

organizowaniu wypoczynku letniego i zimowego dzieciom bedgcym w trudnych warunkach bytowych przy

wspotpracy organizacji pozaszkolnych.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§13

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu Szkot.

. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow Zespét

Szkot zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajacg w szczegdélnosci na: diagnozowaniu

Srodowiska ucznidw,

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw i umozliwianiu ich
zaspokajania,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) wspieraniu uczniéw z wybitnymi zdolnosciami,

4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu Wychowawczego
(zatgcznik nr 2) i Programu Profilaktyki (zatgcznik nr 3),

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielona na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne,

4) pedagoga,

5) logopedy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkét jest organizowana w szczegolnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
rewalidacyjnych, gimnastyki korekcyjnej,

3) porad dla ucznidw,

4) porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,

5) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, u ktérych stwierdzono opdznienie w opanowaniu

materiatu przewidzianego programem nauczania, spowodowane ogolnie obnizonym rozwojem intelektualnym lub
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innymi przyczynami (zaniedbaniem pedagogicznym lub srodowiskowym, dtuzszg nieobecnoscig ucznia w szkole

lub ztym stanem zdrowia)

. Zajecia specjalistyczne:

1) Korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sig, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie z zakresu terapii pedagogicznej,

2) Logopedyczne - organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zakiécenia komunikaciji
jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie z zakresu
logopedii lub logopedii szkolnej.

Do zadanh logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosne;j i
pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw organizowanie pomocy
logopedycznej,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

d) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajgcych z Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki.

3) Socjoterapeutyczne - organizuje sie dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie pracy
o charakterze terapeutycznym i socjoterapeutycznym

4) Zajecia rewalidacyjne prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do okreslonych zaburzen
rozwojowych.

. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Zespotu

Szkot.

. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeciach specjalistycznych trwa do czasu

zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej dla danego

etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang
formg pomocy. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w pkt.5 ust. 1 decyduje Dyrektor Zespotu

Szkot na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia wyrdwnawcze albo zajecia specjalistyczne.

. Porad dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci

od potrzeb, pedagog, nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz

nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

OPIEKA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§14

. Uczniowie majg zapewniong mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznych
form pracy poprzez:

1) indywidualne rozmowy z pedagogiem,
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2) uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) uczestniczenie w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,
4) uczestniczenie w zajeciach gimnastyki korekcyjnej,
5) uzyskanie prawa do indywidualnego nauczania uczniéw niepetnosprawnych na podstawie orzeczenia
lekarskiego i poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) uczestniczenia w terapii logopedycznej,
2. W szkole istnieje mozliwos¢ tworzenia klas integracyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami dla uczniéw
Z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, wzroku, o obnizonym poziomie
intelektualnym.
3. Szczegotowe procedury organizowania opieki w szkole zawarte zostaty w Procedurach opieki psychologiczno-

pedagogicznej (zatacznik nr 17)

DZIAt IT - ZARZADZANIE SZKOtA

ROZDZIAt 1 - ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§15

Dziatajgce w Zespole Szkot organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci.
§16

1. Dyrektor Zespotu Szkét wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona niezgodna z
przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor Zespotu Szkét niezwtocznie informuje organ prowadzacy szkote oraz organ

nadzorujacy, ktéry uchyla uchwate, jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa.
§17

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Zespole Szkdt organami oraz podejmowanie

ostatecznych rozstrzygnieé w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora Zespotu Szkot.

§18

Trybu, o ktérym mowa w § 17, nie stosuje sie do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami,
w szczegdlnosci w sprawach:

1. odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej,

2. odpowiedzialnosci porzadkowej,

3. spornych, wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwosciami sgdow pracy
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ROZDZIAt 2 - DYREKTOR SZKOLY

§19

Funkcje Dyrektora Zespotu Szkét powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy. Zasady powotywania

i odwotywania Dyrektora Zespotu Szkét okreslajg przepisy Ustawy.
§ 20
Obowigzki Dyrektora Zespotu Szkot:

1. Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 5 pracownikami
pedagogicznymi szkoty.

Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.
Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

5. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkoét.

7. Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw , w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

8. Dokonuje oceny pracy nauczyciela — zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie kryteridéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela.

9. Realizuje zadania dotyczace awansu zawodowego nauczycieli.

10. Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

11. Zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

12. zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksja
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergena,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

14. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

15. Dba o stwarzanie pracownikom szkoty wiasciwej atmosfery i poprawnych stosunkéw miedzyludzkich w miejscu
pracy.

16. Powotuje szkolny zespdt nadzorujgcy egzamin gimnazjalny klas I, ktéremu przewodniczy.

17. Powotuje komisje ewaluujgce dokumentacje szkolna.

18. Powotuje na okres roku zespoty przeprowadzajgce ewaluacje wewnetrzng szkoty zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego Dyrektora na dany rok szkolny.

19. Odpowiada za polityke finansowg i materialng szkoty.
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20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade Rodzicéw i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansowg

i gospodarczg obstuge szkoty.

Realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych.
Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

W uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Kuratorium Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej (zatgcznik. nr 5).
Dyrektor Zespotu Szkét przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéine
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu Szkot.
Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala w Gimnazjum nr 5:

1) zadania nauczyciela opiekuna uczniéw realizujgcych projekt edukacyjny,

2) czas realizacji projektu edukacyjnego,

3) termin oraz sposdb prezentacji przez uczniéw rezultatéw projektu edukacyjnego,

4) spos6b podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym,

5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

ROZDZIAt 3 - WICEDYREKTORZY

§21

W Zespole Szkot dopuszceza sie mozliwos¢ utworzenia stanowisk wicedyrektorow.

Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk wicedyrektorow jest 12 oddziatéw
oraz mozliwosci finansowe.

Za zgodg organu prowadzgcego Dyrektor Zespotu Szkét moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow

lub inne stanowiska kierownicze.
OBOWIAZKI I KOMPETENCJE WICEDYRE KTOROW
§ 22

1. Dyrektor Zespotu Szkét, na czas swojej nieobecnosci, wyznacza wicedyrektora, ktéry przejmuje obowigzki
Dyrektora Zespotu Szkét.
2. Wicedyrektorzy przejmujg na siebie czes¢ zadan Dyrektora Zespotu Szkot:
1) Wspdtpracujg z Dyrektorem Zespotu Szkot w tworzeniu projektdw nastepujgcych dokumentéw szkolnych:
a) Program Wychowawczy i Program Profilaktyki
b) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
c) kalendarz imprez szkolnych,
d) informacje o stanie pracy szkoty wedtug przydzielonych obowigzkow.
2) Prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym.
3) Pelnig biezgcy nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty wedtug ustalonego
harmonogramu.
4) Dbajg o realizacje zadan wynikajgcych z planu Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli.
5) Sag bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Zespotu Szkét, nauczycieli,
pedagogow szkolnych, bibliotekarzy, logopedy.
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6) Decydujg w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w szkole.

7) Formutujg projekt oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze oceniajg prace
opiekunczo-wychowawczg wszystkich nauczycieli.

8) Whnioskujg do dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien i dodatkéw motywacyjnych oraz kar
dla nauczycieli, ktérych sg bezposrednimi przetozonymi.

9) Uzywajg pieczatki osobistej z tytutem zawodowym ,Wicedyrektor” oraz podpisujg pisma, ktérych tre$¢

jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetenciji.

ROZDZIAt 4 - RADA PEDAGOGICZNA

§23

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym naturalne zadania dotyczgce ksztatcenia
i wychowania.
2. W skitad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét wehodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcgcych Nr 5 w Grudzigdzu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkoét.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci , przyjmuje terminarz i tematyke posiedzeh na dany rok
szkolny.
5. Zgtasza propozycje i przyjmuje tematyke szkolerh w ramach WDN.
6. Dziatania posiedzen rady sg protokotowane.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub wniosek Rady Pedagogiczne;j.
8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére
mogag naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
9. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego,
2) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
3) organu prowadzgcego szkoty,
4) na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
10. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.
11.W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy szkoty i program nauczania po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
2) podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow,
4) uchwala i wprowadza zmiany w Programie Wychowawczym , Programie Profilaktyki , Statucie Szkoty
oraz wynikajgcych z niego szczegotowych regulamindw,
5) powotuje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora Zespotu Szkét,
6) podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniéw. w przypadku uczniéw petnoletnich.

12. W ramach kompetencji opiniujgcych Rada Pedagogiczna:
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13.

14.

15.

16.

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréznien,
3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
4) opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu Szkoét w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
5) opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu Szkét dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
6) opiniuje szkolny zestaw programow.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany i przedstawia do zaopiniowania
Radzie Rodzicow.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole do odpowiedniego organu uprawnionego do odwotania z w/w stanowiska.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej

(zatgcznik nr 5)

ROZDZIAt 5 - RADA RODZICOW

§24

1. W Zespole Szkét Ogolnoksztatcgecych Nr 5 dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli oddziatu, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala Regulamin Rady Rodzicéw (zatgcznik nr 6), w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2,

Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora Zespotu Szkét i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkofe oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty
lub placéwki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw,

2) opiniowanie programu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania, gdy taki program jest

wprowadzany w szkole.
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu Szkot.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6, pkt.1, lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor
Zespotu Szkot w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Zespotu Szkot obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicoéw (zatgcznik nr 6).

ROZDZIAt 6 - SAMORZAD UCZNIOWSKI

§25
. W Zespole Szkét Ogolnoksztatcgeych Nr 5 dziatajg dwa Samorzady Uczniowskie:
1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 21, stanowigcy reprezentacje uczniow SP 21,

2) Samorzad Uczniowski Gimnazjum Nr 5, stanowigcy reprezentacje uczniow Gimnazjum Nr 5.

2. Na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét, samorzgdy mogg opiniowac prace ocenianych nauczycieli.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu Szkét wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,

takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce oraz oceny zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkdt,

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzagdéw w Szkole Podstawowej Nr 21
i Gimnazjum Nr 5.

. Samorzady przedstawiajg Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu Szkot wnioski i opinie w zakresie praw

uczniéw.

. Opracowujg jeden wspélny regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty

i przedstawiajg go do zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej (zatgcznik nr 7).

. Tryb wprowadzania wnioskéw do organdw Zespotu Szkot:

1) uczniowie SP Nr 21 do Samorzadu Uczniowskiego SP 21; uczniowie Gimnazjum nr 5 do Samorzadu
Uczniowskiego Gimnazjum Nr 5,

2) poszczegolne samorzady uczniowskie do przewodniczgcych samorzgdéw,

3) przewodniczgcy samorzaddw do nauczyciela opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

4) nauczyciel opiekun Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora Zespotu Szkét.
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DZIAt III - ORGANIZACJA SZKOrY

ROZDZIAL 1 - ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 26

. W sktad Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcgeych Nr 5 im. rtm. Witolda Pileckiego wchodza:

1) Szkota Podstawowa Nr 21

2) Gimnazjum Nr 5

. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym jest:

1) arkusz organizacji nauczania,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ ucznidw i nauczycieli,

3) szkolny program wychowawczy,

4) szkolny program profilaktyki,

5) szkolny plan nadzoru pedagogicznego,

6) szkolne zestawy programow nauczania dopuszczone do uzytku przez dyrektora Zespotu Szkoét.

. Rok szkolny sktada sie z dwéch semestrow:

1) | semestr - zajecia dydaktyczno —wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia,

2) Il semestr - rozpoczyna sie od pierwszego dnia pracujgcego miesigca luty i trwa do najblizszego pigtku

po dniu 20 czerwca .

. Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego moze

w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych w wymiarze:

do 6 dni dla szkoty podstawowej oraz do 8 dni dla gimnazjum, informujac o tym organ prowadzgcy w terminie do
30 wrzesnia.

. Szkofa prowadzi wytgcznie dziennik elektroniczny dla kazdego oddziatu. Szczegdtowe zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w ZSO nr 5 okresla Regulamin Funkcjonowania Elektronicznego Dziennika (zatgcznik
nr 13).

. W Zespole Szkét organizuje sie dla ucznidw imprezy i uroczystosci szkolne z okazji: Dnia Edukacji Narodowej -
pasowanie na ucznia klasy | szkoty podstawowej i gimnazjum — pazdziernik, Dzieh Patrona Szkoty — maj, Dzien
Dziecka organizowany we wspoétpracy ze Srodowiskiem lokalnym, klubem osiedlowym, Spétdzielnig
Mieszkaniowg oraz Radg Rodzicow. W uzgodnieniu z Radg Rodzicéw — w tych dniach — Dyrektor Zespotu Szkét
moze dokonaé zmian w planach lekcyjnych zaje¢.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng w Zespole Szkot jest oddziat. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba
uczniéw z obwodu dla szkoty podstawowej i gimnazjum. Uczniowie w kazdym roku szkolnym uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania

. Dyrektor Zespotu Szkét moze tworzy¢ zespoty klasowe sposrod dzieci 6-letnich oraz nowe zespoty klasowe dla 11
etapu edukacyjnego.

. Dyrektor Zespotu Szkét tworzy nowe zespoty klasowe dla |1l etapu edukacyjnego sposréd uczniow, ktorzy

w wyznaczonym terminie ztozyli Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej.

10. Uczen moze byc przyjety spoza rejonu na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekundw, o ile Dyrektor
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Szkoty wyrazi na to zgode.
11. Szkota prowadzi klasy mundurowe, realizujgce rozszerzony program we wspotpracy z jednostkami mundurowymi
(wojsko, policja, straz pozarna, straz miejska, stuzba wiezienna). Uczniow tych klas obowigzuje Regulamin klasy

mundurowej (zatgcznik nr 18).

12. Szkota prowadzi klasy ratownictwa medycznego realizujgce rozszerzony program w zakresie pomocy medycznej
we wspotpracy z PCK, Strazg Pozarng, Szpitalem Miejskim. Ucznidéw tych klas obowigzuje Regulamin klasy

ratownictwa medycznego (zatgcznik nr 20)

13. Szkota prowadzi klasy realizujgce rozszerzony program wychowania fizycznego przy wspotpracy z klubami
sportowymi.

14.Na terenie szkoty, z wykorzystaniem jej bazy sportowej i rekreacyjnej oraz warunkéw socjalno-bytowych,
funkcjonowaé moze szkolny osrodek sportowy w porozumieniu z wtasciwym Polskim Zwigzkiem Sportowym.

15. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkét na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

16. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w czasie 30-60 minut, przy zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu zaje¢, ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

18. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-11l szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeé, ustalony w dziennym i tygodniowym rozktadzie zajec.

19. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
1) jezykéw obcych iinformatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw,
2) wychowania fizycznego (grupa liczy od 12 do 26 uczniéw).

20. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych powinna wynosi¢ od 4 do 8 uczniéw.

21.Liczba uczestnikdw zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych powinna wynosi¢ od 2 do 5 uczniow.

22.Liczba uczestnikdw zaje¢ logopedycznych powinna wynosi¢ od 2 do 4 uczniow.

23.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego, zajecia specjalistyczne mogg byé
prowadzone indywidualnie.

24. Niektére zajecia obowigzkowe oraz zajecia két zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.

25. Harmonogram propozycji wycieczek w danym roku szkolnym ustala sie na poczatku roku szkolnego w oparciu
0 przedstawione przez nauczycieli propozycije.

26. Program nauczania z zakresu ksztatcenia ogéinego zaproponowany przez nauczyciela w szkole podstawowe;j
i gimnazjum dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Zespotu Szkét.

27.Dyrektor Zespotu Szkot podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikéw,
ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

28. Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne.

29.W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw,

z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

strona 17/38



©ZS0 nr 5 w Grudzigdzu

ROZDZIAt 2 - SWIETLICA SZKOLNA

§27

Dla uczniéw, ktorzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych
opiekundw) szkota organizuje zajecia Swietlicowe.
1. Specyficzng forma opieki w ramach zaje¢ Swietlicowych jest:
1) opieka nad uczniami, ktérzy korzystajg z obiadéw w stotdéwce Zespotu Szkét w godzinach od 11 %0
do 14
2) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji niemoznosci
zorganizowania innej formy zastepstw.
2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekracza¢ 25.0s0b
3. Zapiséw do swietlicy dokonuje nauczyciel - wychowawca swietlicy na wniosek rodzica ucznia.
4. Swietlica jest pozalekcyjng placéwkg wychowawczo-opiekuriczg w ramach Zespotu Szkét. W zwigzku
z powyzszym finansowanie i regulowanie wtasciwego przebiegu pracy lezy w gestii Dyrektora Zespotu Szkét.
5. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Zespotu Szkét zgodnie z Regulaminem Pracy Swietlicy (zatgcznik nr 14),

uwzgledniajgc czas nauki w szkole.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY SWIETLICY
§28

Do obowigzkéw nauczyciela - wychowawcy Swietlicy nalezy:
tworzenie warunkow sprzyjajgcych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu uczniow,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,
zapewnienie dzieciom niezbednej pomocy w nauce,

wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, pedagogami w celu ustalenia kierunkéw oddziatywan,

o M w DN

doskonalenie warsztatu pracy, wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika swietlicy, Dyrektora Zespotu

Szkot lub wicedyrektorow.

ROZDZIAt 3 - BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 29

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.

1. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
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2) Kkorzystanie z ksiegozbioréw czytelni i wypozyczanie ksigzek poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach.
2. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy oraz rodzice.
3. Pienigdze na zakup zbioréw pochodzg z budzetu szkoty, sktadek rodzicow oraz daréw oséb prywatnych
i instytuciji.
4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i w miare potrzeb po
ich zakonczeniu.
5. Nauczyciele biblioteki dokonujg wypozyczen na dany rok szkolny darmowych kompletéw podrecznikow dla
ucznidw zgodnie z regulaminem Wypozyczania i udostepniania darmowych podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych i ¢wiczen przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych w ZSO nr 5 w Grudzigdzu w

danym roku szkolnym (zatgcznik nr 19)

FUNKCJE BIBLIOTEKI
§30

1. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty nie piSmiennicze
(materiaty audiowizualne). Biblioteka opracowuje wtasny wewnetrzny regulamin biblioteki szkolnej, ktéry znajduje
sie w widocznym miejscu.

2. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatlcgco-wychowawczg polegajgcg na:

a) rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych,

b) przygotowaniu do korzystania z ro6znych zrédet informacii,

c) ksztatceniu kultury czytelniczej,

d) wdrazaniu do poszanowania ksigzki,

e) udzielaniu pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekuhczo-wychowawczg polegajaca na:

a) wspotdziataniu z nauczycielami,

b) wspieraniu prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

3) kulturalno-rekreacyjng zwigzang z uczestniczeniem w rozwijaniu zycia kulturalnego.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKT:
§31

Do obowigzkéw nauczyciela biblioteki nalezy:
1. koordynowanie pracy w bibliotece:
1) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,
2) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
3) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
4) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,
5) odpowiedzialnosé za stan majgtkowy i dokumentacije prac biblioteki,
2. praca pedagogiczna:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
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2) udostepnianie zbioréw,
3) udzielanie informacji bibliotecznych,
4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
5) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i informacyjnej zgodnie z programem,
7) udostepnianie nauczycielom- opiekunom potrzebnych materiatow,
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,
9) prowadzenie réoznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
11) dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,
12) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,
13) w szczegolnych sytuacjach sprawowanie opieki nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczyciela.
3. praca organizacyjna:
1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) opracowanie biblioteczne zbioréw,
3) selekcja zbioréw i ich konserwacja,
4) organizowanie warsztatu informacyjnego,
5) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
6) prowadzenie katalogoéw,
7) udostepnianie zbioréw.
4. wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
1) w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspodtpracuje z rodzicami ucznidw,
2) bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
5. bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu Szkét :
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,
3) zarzgdza skontrum zbiorow,
4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,
5) zatwierdza roczny plan pracy,

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

ROZDZIAL 4 - WSPOLPRACA ORGANOW ZESPOLU SZKOL

§32

Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji
okreslonych ustawg, statutem i regulaminami.
1. Dyrektor Zespotu Szkét zapewnia biezgcy przeptyw informacji miedzy organami Zespotu Szkét o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach. Forma przekazu informacji zalezna jest od rodzaju sprawy i podmiotu,

ktérego dotyczy.
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Kazdy organ Zespotu Szkot planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢ ustalone nie
pdzniej, niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi Zespotu Szkoét w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Zespotu Szkét.

Kazdy organ Zespotu Szkét, po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczyc¢ sie

do rozwigzywania konkretnych probleméw Zespotu Szkdt, proponujac swojg opinie lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Zespotu Szkét mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

Uchwaty organéw Zespotu Szkét prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych odnotowuije sie

w formie pisemnych tekstéw uchwat gromadzonych w ksiegach protokotéw.

ROZDZIAt 5 - SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW
§ 33
1. W sytuacji konfliktu uczen - uczen, mediatorem jest wychowawca, pedagog, rodzice, Samorzad Uczniowski.
2. W sytuacji konfliktu: uczen - nauczyciel, mediatorem jest: wychowawca, pedagog, wicedyrektor, Samorzad
Uczniowski.
3. W sytuacji konfliktu pomigdzy pracownikami szkoty - mediatorem jest Dyrektor Zespotu Szkét, powotany
zespot rozjemczy sposrod Rady Pedagogicznej, zwigzki zawodowe.
4. W sytuacji konfliktu: Dyrektor Zespotu Szkét - Rada Pedagogiczna mediatorem jest: organ prowadzacy
szkote, organ nadzorujgcy szkote.
5. W sytuacjach konfliktowych rozstrzygniecie sporéw odbedzie sie na zebraniach plenarnych danych zespotow.
6. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty, a takze pracownikami administracji i obstugi, role
mediatora pomiedzy organami szkoty przejmuja (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) - Dyrektor
Zespotu Szkot, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski.
7. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym, termin ten nie moze przekroczyé
1 miesigca od daty ich powstania. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz
szkoty, kazdy z organéw moze zwrdcié sie z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.
8. Mediator:
1) ustala przyczyny konfliktu,
2) przeprowadza rozmowy ze stronami,
3) przeprowadza rozmowy pojednawcze,

9. W przypadku braku osiggniecia porozumienia okresla swojg decyzje na drodze administracyjne;.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWAN NIEREGULAMINOWYCH UCZNIOW
§ 34

. Procedury sg wypracowaniem jasnych, spojnych zasad postepowania w sytuacjach kryzysowych i sposobami
radzenia w przypadku ich wystepowania.
. Procedury dotyczg przemocy wsréd rowiesnikow, wagardéw, palenia papierosow, spozywania alkoholu, uzywania

srodkéw psychoaktywnych, handlu narkotykami i kradziezy.
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3. Szczegodtowe zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych znajdujg sie w dokumencie Procedury

Postepowania w Przypadku Zachowan Niepozgdanych Uczniéw (zatacznik nr 8).

ROZDZIAL 6 - WSPOLPRACA RODZICOW ZE SZKOLA

§35

1. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg prawo do:

1) rzetelnej informacji na temat wynikdw w nauce i zachowania dziecka, spostrzezen dotyczacych jego
osobowosci i rozwoju,

2) poznania ocen z poszczegoélnych przedmiotéw na 7 dni przed klasyfikacjg srodroczng, roczng
a z przewidywanymi stopniami niedostatecznymi na piSmie na miesiac przed klasyfikacja, promocja,

3) zgtoszenia zastrzezen co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny
zachowania nie pozniej niz dwa dni od zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych,

4) zapoznania sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi oraz wgladu do dokumentacji
dotyczgcej oceniania ucznia podczas zebran z rodzicami lub konsultacji indywidualnych; uzyskania
informacji na temat kryteriéw oceniania kontrolnych prac pisemnych,

5) zapoznania sie z trescig Statutu ZSO nr 5, Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania, Programu
Wychowawczego, Programu Profilaktyki,

6) uzyskiwania porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

7) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty wg okreslonych
zasad,

8) wspodtdziatania w kierowaniu zyciem Zespotu Szkét poprzez Rade Rodzicow.,

9) rodzic (prawny opiekun) ma prawo do kontrolowania postepéw dziecka w nauce poprzez dostep
do dziennika elektronicznego, jak réwniez bezposredniego kontaktu z nauczycielami.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest kontrolowanie w dzienniku elektronicznym lub osobi$cie ocen biezgcych,
a w szczegdblnosci proponowanych oceny $rédrocznych i rocznych.
3. Rodzic (prawny opiekun ) wyraza w formie pisemnego oswiadczenia zyczenie udziatu dziecka w lekcjach religii

lub etyki. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

DZIAt IV - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§36

1. W Zespole Szkét zatrudnia sie hauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych
i pracownikow obstugi

2. Pracownicy administracji, obstugi, pracownicy ekonomiczni i techniczni wykonujg swoje obowigzki zgodnie
z zakresami obowigzkow oraz sg zatrudniani przez Dyrektora Zespotu Szkot zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz zdobywania przez nich kolejnych stopni awansu zawodowego okreslajg
odrebne przepisy.
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§ 37
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy, a takze bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Zadania i obowigzki nauczyciela :

1) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci, zainteresowar oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb dzieci,

2) rozwijanie zainteresowan uczniow, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajec¢: kota przedmiotowe,
wycieczki przedmiotowe, konkursy itp.,

3) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych we wspétpracy z pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia (wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, praca w zespotach
wyréwnawczych i korekcyjno — kompensacyjnych, organizowanie samopomocy kolezenskiej, terapii
logopedycznej),

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb | mozliwosci ucznia na podstawie
dostarczonej przez rodzicow pisemnej opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

5) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie, z wykorzystaniem réznorodnych technik, osiggnie¢ uczniéw wedtug
zasad i kryteriéw okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow,

6) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen Dyrektora Zespotu Szkét, wydawanych
w ramach jego kompetencji,

7) biezace i rzetelne wypetnianie dokumentacji szkolnej,

8) biezgca kontrola wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

9) doskonalenie swoich kompetencji dydaktycznych oraz wychowawczych (np. samodoskonalenie, udziat
w warsztatach, wykfadach, seminariach),

10) znajomos¢ przepisoéw i procedur prawa oswiatowego, w tym przepiséw wewnatrzszkolnych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, komisji i zespotéw, do ktérych zostat powotany,

12) pisanie opinii, referencji i innych sprawozdan dotyczgcych uczniow,

13) przeprowadzanie egzamindw i klasyfikacji uczniéw,

14) przyjecie funkcji opiekuna stazu,

15) przestrzeganie dyscypliny pracy,

16) pisemne zawiadomienie przez nauczycieli przedmiotéw rodzicéw o przewidywanym dla ucznia srédrocznym
i rocznym stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu i promocjg ; informacja
potwierdzona podpisem rodzica powinna znajdowac¢ sie w dokumentacji szkolnej,

17) podawanie uczniom ocen $rédrocznych i rocznych na 7 dni przed posiedzeniem komisji klasyfikacyjnej
semestralnej i rocznej,

18) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji dotyczgcych wymagan edukacyjnych i sposobéw sprawdzania
osiggniec,

19) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie lekcji, przerw, wycieczek i podczas
petnienia dyzuru:

a) w razie nagtego wypadku lub choroby ucznia nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia mu

pomocy medycznej i powiadomienia rodzicow,
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b) nauczyciel zwalnia dziecko z lekcji tylko w przypadku osobistej, pisemnej lub telefonicznej prosby
rodzicow,
c) wszelkie zmiany w rozktadzie godzin lekcyjnych muszg by¢ podane z wyprzedzeniem
do wiadomosci rodzicéw poprzez informacje podang w dzienniku,
d) nauczyciele petnig dyzury wg ustalonego grafiku w wyznaczonych miejscach korytarzy szkolnych
lub na boisku szkolnym,
e) dyzury konczg sie w momencie przyjscia nauczycieli rozpoczynajgcych lekcje,
20) poszanowanie i przestrzeganie praw ucznia,
21) dbatosé¢ o warsztat pracy i powierzony sprzet :
a) nauczyciel odpowiada za stan techniczny sprzetu i estetyczny wyglad powierzonej mu sali,
b) nauczyciel kontroluje stan techniczny sprzetu i w razie potrzeby, w porozumieniu z komisjg
inwentaryzacyjng dokonuje jego kasac;ji,
¢) w przypadku stwierdzenia brakéw w wyposazeniu sali i pomocach dydaktycznych, wystepuje
do dyrekcji szkoty z wnioskiem o ich zakupienie,
d) po zakonczeniu lekcji kazdy nauczyciel zobowigzany jest pilnowac ucznidéw, aby pozostawili sale
w porzadku i czystosci,
22) wspotpraca z bibliotekg szkolng,
23) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z Kodeksem pracy.
3. Zadania opiekuna stazu :
1) Udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegoélnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu
rozwoju zawodowego nauczyciela,
2) Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Prawa i przywileje nauczyciela zagwarantowane sg w Karcie nauczyciela i Kodeksie pracy.

ROZDZIAt 1- ZADANIA WYCHOWAWCY

§ 38
1. Procedury powotywania wychowawcy klasowego:
1) Wychowawce dla danej klasy powotuje Dyrektor Zespotu Szkot na caty etap ksztatcenia.
2) Poczatkujgcy wychowawca otrzymuje pomoc ze strony Dyrektora Zespotu Szkét lub wicedyrektorow,
pedagoga i Rady Pedagogicznej.
3) Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot
4) W wyjatkowych przypadkach, np. dluzszego zwolnienia lekarskiego, jeden nauczyciel moze petni¢
funkcje wychowawcy dwoch klas
5) Nie powierza sie funkcji wychowawcy nauczycielom religii.
2. Zakres obowigzkow wychowawcy:
1) Wychowawca klasy odpowiedzialny jest za catoksztatt pracy wychowawczej i opiekunczej na terenie
klasy, a w szczegdlnosci za:
a) realizacje planu pracy wychowawczej,
b) organizacje zycia wewnetrznego w klasie,

c) estetyczny wyglad i higiene powierzonej opiece sali lekcyjnej,
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d) wspétprace z rodzicami,
€) majatek klasy.
2) Praca z klasa:
a) utworzenie zespotdw uczniowskich.
b) zorganizowanie wyboréw do samorzgdu klasowego.
c) wspotpraca z samorzgdem klasowym w planowaniu pracy wychowawcze;.
d) zapoznanie uczniow z prawodawstwem szkolnym i klasowym.
e) rozwijanie tradycji klasowych i szkolnych.
f) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego, ktére
rozwijajg osobowosc¢ dziecka i integrujg oddziat.
g) organizowanie zycia kulturalnego w klasie.
h) biezgce informowanie uczniéw o aktualnych sprawach Zespotu Szkét i klasy.
i) wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia i samowychowania.
j) organizowanie kontaktéw ze srodowiskiem spotecznym i przyrodniczym.
k) kontrola i ocena zachowania uczniéw.
I) dostarczanie wychowankom spotecznie aprobowanych wzoréw.
3) Prowadzenie dokumentacji zapewniajgcej ciggtos¢ i skutecznos¢ pracy wychowawczej:
a) opracowanie planu pracy wychowawczej.
b) poznanie warunkéw zycia ucznia i jego stanu zdrowia.
c) czuwanie nad frekwencjg ucznidéw i nad realizacjg obowigzku szkolnego.
d) opieka nad dokumentacjg klasy (elektroniczny dziennik lekcyjny, protokoty zebran, kontakty
z rodzicami i pedagogiem szkolnym, informacje dla rodzicéw, kronika klasowa, zeszyty
Z usprawiedliwieniami, itp.)
3. Czynnosci administracyjne wychowawcy klasy:
1) Elektroniczny dziennik lekcyjny:
a)wpisy wychowawcy do dziennika,
b)stata kontrola wpiséw dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcji, oceny czgstkowe,
koncowa kontrola frekwenciji),
c) biezgcy kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami),
d)semestralne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne.
2) Arkusze ocen:
a)zaktadanie arkusza uczniom swojej klasy
b)regularne wpisywanie wynikéw klasyfikacji rocznej i koncowej,
c) wpisywanie ocen z egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
d)inne wpisy do arkuszy ocen (notatki o egzaminach, ukonczeniu szkoty, szczegdlne osiggniecia).
3) Protokoly posiedzen nauczycieli:
a)dwa razy w roku sporzgdzanie protokotéw komisji klasyfikacyjnych i w miare potrzeb innych
spotkan nauczycieli
b)co najmniej 2 razy w ciggu roku protokotowanie posiedzen klasowych zespotéw nauczycielskich

4) Swiadectwa szkolne i dyplomy.
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a) Wypisywanie i pieczetowanie swiadectw na koniec roku szkolnego. (Dyrektor Zespotu Szkét
moze wyznaczy¢ pracownika sekretariatu do pieczetowania swiadectw na koniec roku
szkolnego).

b) Komputerowe przygotowanie dyplomoéw dla ucznidw wyrézniajgcych sie w nauce.

c) Przygotowywanie dokumentacji uczniéw konczacych nauke. Potwierdzenia zgodnosci
z oryginatem kserokopii Swiadectw ukonczenia gimnazjum, jak i kserokopii wynikéw egzaminow
zewnetrznych dokonuje Dyrektor Zespotu Szkot.

5) Zestawienia statystyczne dotyczace klasy.

a) sporzadzanie: opinii 0 uczniach dla innych szkét, poradni, policji, pism urzedowych w sprawie
klasy i poszczegdlnych uczniow.

b) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
Dyrektora Zespotu Szkét oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

6) Sprawy finansowe:
a) Przyjmowanie wptat na seanse filmowe, spektakle teatralne, wycieczki i ubezpieczenie.

b)Rozliczenia finansowe z uczniami i rodzicami, np. po wycieczkach, imprezach.

ROZDZIAt 2 - ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§39

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.

. W Zespole Szkot dziatajg zespoty:

1) nauczycieli nauczania zintegrowanego

2) nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

3) nauczycieli jezykéw obcych,

4) nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

5) nauczycieli wychowania fizycznego,

6) zespot nauczycieli religii.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotywany na wniosek zespotu przedmiotowego przez

Dyrektora Zespotu Szkét.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego okresla Regulamin zespotu przedmiotowego, przyjety na pierwszym

posiedzeniu zespotu przedmiotowego (zatgcznik nr 9).

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) Organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu podjecia decyzji co do wyboru programoéw nauczania
i podrecznikéw oraz korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych.

2) Wspodlne opracowanie wymagan edukacyjnych, oceniania ucznidow oraz sposobéw badania wynikow
nauczania, a takze planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych wewnetrznego sprawdzianu w szkole podstawowej i prébnych egzamindéw gimnazjalnych
oraz analizy ich wynikéw.

3) Organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych i innowacyjnych programéw nauczania.

4) Opracowanie programow zajeé szkolnych.
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10.

11.

5) Organizowanie konkurséw ogoélnoszkolnych oraz szkolnego etapu konkurséw przedmiotowych.

6) Organizowanie wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi.

W Zespole Szkot tworzy sie zespdt wychowawczy, w skitad ktérego wchodza:

1) nauczyciele — wychowawcy,

2) pedagog (pedagodzy) szkolny,

3) inni nauczyciele zaproponowani przez Dyrektora Zespotu Szkét lub Rade Pedagogiczna.

Cele i zadania zespotu wychowawczego:

1) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany na wniosek zespotu wychowawczego przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

2) W pracach zespotu wychowawczego, z gtosem doradczym, mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez
przewodniczacego zespotu, za zgodg zespotu, przedstawiciele samorzgdoéw uczniowskich, rodzicow
oraz inne osoby.

Gltéwne zadania zespotu wychowawczego to:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajgcych do rozwoju osobowosci wychowankéw,

2) planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w kazdym roku szkolnym,

3) ocenianie efektow dziatan wychowawczych i innowacji pedagogicznych w Zespole Szkdt,

4) propagowanie wspolnie z uczniami form edukac;ji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej i wychowania
zdrowotnego,

5) wspieranie samorzadnych dziatan zespotéw uczniowskich,

6) wspotdziatanie z Radg Rodzicow w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

W Zespole Szkot tworzy sie zespoty do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej zgodnie z planem nadzoru

Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

Dyrektor Zespotu Szkét moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe lub komisje. Pracg zespotu kieruje

przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek danego zespotu problemowo-zadaniowego lub komisji.

Kazdy zespdt dziatajgcy w szkole przygotowuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedstawia je na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny.

ROZDZIAt 3 - PEDAGOG SZKOLNY
§ 40

Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami Zespotu Szkét zatrudnia sie pedagoga

szkolnego.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Profilaktyki
i Programu Wychowawczego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

3) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw

i nauczyciel,
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5) wspieranie dziatan wychowawczych we wspétpracy z nauczycielami, rodzicami, Srodowiskiem i innymi
placéwkami oswiatowo — wychowawczymi,
6) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow,
7) pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga szkolnego.
3. Szczegotowy przydziat zadan dla pedagoga szkolnego ustala Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

ROZDZIAt 4 - SZKOLNY DORADCA ZAWODOWY

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegdlnych uczniéw, rodzicéw na informacje edukacyjne
i zawodowe;
2) pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien oraz innych cech istotnych przy podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej;
3) udziela uczniom indywidualnych porad zawodowych;
4) pomaga w okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniéw majgcych okreslone ograniczenia psychofizyczne
i wskazuje odpowiedni dla nich rodzaj zatrudnienia,;
5) udziela im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu;
6) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia;
7) prowadzi zajecia klasowe przygotowujgce uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;
8) prowadzi zajecia grupowe (warsztaty) umozliwiajgce nabycie przez uczniéw odpowiednich umiejetnosci
poszukiwania, uzyskiwania i utrzymania pracy;
9) wspétpracuje z innymi nauczycielami (radg pedagogiczng) w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie orientacji zawodowej;
10) wspotpracuje z rodzicami, udziela informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadgimnazjalnych,
informuje o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;
11) opracowuje i aktualizuje informacje o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach
rynku pracy; -
12) upowszechnia wiedze na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci pozyskiwania informac;ji
o zawodach, uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych, sytuacji na rynku pracy lokalnym, krajowym i w UE;
13) prowadzi odpowiednig dokumentacje oraz sporzadza sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci;
14) kieruje w sprawach trudnych do specjalistéw w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, lekarza medycyny
pracy.
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DZIAt V - UCZNIOWIE, PRAWA I OBOWIAZKI

ROZDZIAt 1 - OBOWIAZEK SZKOLNY

§41
Obowigzkowi szkolnemu podlegajg dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nauka w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum jest obowigzkowa.
Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty dzieci i mtodziezy.
Na prosbe rodzicow do szkoty moge by¢ przyjeci uczniowie z innych obwodéw w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
Dyrektor Zespotu Szkot sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci i miodziez.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.
Wychowawca powiadamia pisemnie rodzica lub prawnego opiekuna ucznia o absenciji.
Dyrektor Zespotu Szkét przeprowadza rozmowe z uczniem.
Stosuje sie kare administracyjng przy nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co
najmniej potowie obowigzkowych zajeciach edukacyjnych .
Obniza sie ocene zachowania za wagary zgodnie z Punktowym systemem oceniania zachowania.
Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia Dyrektor Zespotu Szkdt moze zezwoli¢ na spetnienie
obowigzku szkolnego poza szkotg. Uczen spetniajgcy obowigzek w tej formie moze otrzymac swiadectwo

ukonczenia Szkoty Podstawowej Nr 21 lub Gimnazjum Nr 5 na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

ROZDZIAt 2 - ZASADY REKRUTACJTI

§ 42

Do klasy | Szkoty Podstawowej Nr 21 uczniowie zapisywani sg przez rodzicow.

Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjne.

Dyrektor Zespotu Szkot przydziela wychowawce do danego oddziatu.

Szczegodtowe zasady przyjmowania ucznidow do ZSO nr 5 okreslono w Regulaminie rekrutacji do ZSO nr 5
(zatgcznik nr 16).

Tworzenie oddziatéw klasowych odbywa sie na zasadzie przestrzegania: rownosci, tolerancji i z zachowaniem
podstawowych praw dziecka.

Przy tworzeniu nowych oddziatéw w gimnazjum, na wniosek pedagoga szkolnego, rozdziela sie ucznidw,

co do ktérych jest przekonanie, ze tworzg tzw. grupy nieformalne oraz znajduja sie pod stalg opiekg pedagoga
szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia, pedagoga
szkolnego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w porozumieniu z Dyrektorem, uczen moze przej$s¢ w ciggu
trwania roku szkolnego do innej klasy na tym samym poziomie, o ile stan osobowy tego oddziatu na to pozwala.
Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku, w ciggu 7 dni od jego ztozenia podejmuje decyzje, informujgc na pismie

zainteresowanego wnioskodawce.
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ROZDZIAt 3 - PRAWA UCZNIA

§ 43

Uczeh ma prawo do:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

poznania programu nauczania z poszczegolnych przedmiotéw oraz standardéw wymagan oraz kryteriow
oceniania,

poznania planu zamierzeh i zadah wychowawczych,

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy finansowej, statej bgdz doraznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze swiatopoglgdowych
i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki oraz swietlicy
szkolnej,

wspotdecydowania o zyciu szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole,

systematycznej, jawnej i umotywowanej oceny oraz kontroli postepéw w nauce wedtug zasad przyjetych w WSO
(zatacznik nr 1),

otrzymywania pisemnej informacji o ocenach klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, dodatkowych i ocen zachowania w terminach okreslonych w WSO,

odwotania sie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania. Terminy i tryb postepowania odwotania od oceny okre$la Wewnatrzszkolny System Oceniania,
korzystania z pomocy stypendialnej w miare mozliwosci finansowych szkoty lub organu prowadzgcego.

otrzymania darmowego kompletu podrecznikédw na dany rok szkolny.

ROZDZIAt 4 - UPRAWNIENIA UCZNIA

§ 44

Uczniowi przystugujg nastepujgce uprawnienia:

1.
2.

Reprezentowanie szkoty w konkursach, przeglgdach artystycznych i zawodach sportowych.

Uczen, ktéry zakwalifikowat sie do etapu rejonowego konkursu organizowanego przez kuratora o$wiaty lub pod
patronatem kuratora oswiaty ma prawo by¢ zwolniony z obowigzku wykonywania prac pisemnych, nie odrabiania
zadan domowych i odpowiedzi ustnych przez tydzien poprzedzajgcy termin konkursu i tydzien po konkursie.
Uczen, ktory zakwalifikowat sie do etapu wojewddzkiego konkursu organizowanego przez kuratora o$wiaty

lub pod patronatem kuratora oswiaty ma prawo byé zwolniony z obowigzku wykonywania prac pisemnych,
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nie odrabiania zadah domowych i odpowiedzi ustnych przez dwa tygodnie poprzedzajgce termin konkursu

i tydzien po konkursie.

Uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i sSrodowiskowych.

Uczestniczenie w wycieczkach szkolnych, dyskotekach, seansach filmowych i przedstawieniach teatralnych.

Zwolnienie z odpowiedzi ustnej w danym dniu w wyniku wylosowania swojego numeru.

ROZDZIAt 5 - OBOWIAZKI UCZNIA

§ 45

Uczeh zobowigzany jest:
1. uczeszczacC na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywacé na nie punktualnie. Mimo spdznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia. Jezeli spdznienie wynosi wiecej niz
25 minut, uczen powinien udac sie do swietlicy szkolnej lub biblioteki, w ktorej bedzie przebywat pod nadzorem
nauczyciela, a nastepnie w czasie przerwy powinien dotgczy¢ do swojej klasy.
1) Kazdorazowe nieusprawiedliwione spdznienie nauczyciele Szkoty Podstawowej Nr 21 i Gimnazjum Nr 5
odnotowujg w dzienniku elektronicznym w rubryce dotyczacej frekwencji,
2) W przypadku, gdy uczen notorycznie spdznia sie na zajecia edukacyjne, wychowawca informuje pisemnie
o tym fakcie rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,
2. systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabia¢ prace zlecone przez nauczyciela do wykonania w domu,
3. zachowac nalezytg uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzonego
przez nauczyciela wyktadu, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
1) Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniom zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen
zgtosi taki zamiar,
4. usprawiedliwi¢ nieobecnos$é na zajeciach szkolnych,
1) Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 5 dni roboczych,
2) Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia w formie
oswiadczenia w zeszycie, w ktérym widniejg wzory podpisdw rodzicow lub prawnych opiekunow
lub w dzienniku elektronicznym z konta rodzica.
3) Zeszyt, w ktérym rodzice lub prawni opiekunowie bedg wpisywaé przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole,
musi by¢ zaopatrzony w pieczatke szkoty,
4) Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow,
5) Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie
(oryginat albo kopia).
6) Uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci na zajeciach.
5. brac udziat w realizacji projektu edukacyjnego zgodnie z Warunkami realizacji projektu edukacyjnego - dotyczy
uczniéw gimnazjum (zatgcznik nr 15),
6. zachowac schludny wyglad,
7. w czasie uroczystosci szkolnych zaktadac stréj galowy (w biato — czarno - granatowym kolorze),
8. przestrzegac¢ zapiséw dotyczgcych korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie Zespotu Szkét zawartych w Regulaminie korzystania z telefonéw komérkowych (zatgcznik nr 10),
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9. zachowywac sie kulturalnie w kazdej sytuacji, w sposob godny mtodego Polaka,
10.dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,
11.dba¢ o piekno mowy ojczystej,
12. okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
13. podporzadkowac sie zarzagdzeniom Dyrektora Zespotu Szkdt, zastepcoéw dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzgdow klasowych i szkolnych,
14. przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego:
1) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
2) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
3) szanowac poglady i przekonania innych,
4) szanowac godnosc¢ i wolno$c¢ drugiego cztowieka,
15. dbac¢ o bezpieczehstwo oraz zdrowie wtasne i swoich kolegow:
1) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu,
2) nie uzywac narkotykéw, ani innych srodkéw odurzajgcych,
16.troszczyC sie o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,
1) za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice,
2) rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia,

3) dbac o powierzony mu na dany rok szkolny darmowy komplet podrecznikdw.

ROZDZIAL 6 - NAGRODY i WYROZNIENIA

§ 46
1. Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrézniony za:
1) rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowe zachowanie i postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody i wyréznienia przyznaje Dyrektor Zespotu Szkot na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora Zespotu Szkét wobec ucznidw i nauczyciel,
3) list pochwalny,
4) dyplom uznania,
5) nagroda ,Superuczeh Szkoty Podstawowej Nr 21”, ,Supergimnazjalista” i ,,Primus inter pares”
6) nagroda dla ,Supersportowca” i ,,Supersportsmenki’ Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

7) inne wyrdéznienia za wzorowg postawe spoteczng

3. Tryb przyznawania nagréd okresla Regulamin Przyznawania Tytutéw i Statuetek (zatgcznik nr 11), ustalony
przez zesp6t powotany przez Dyrektora Zespotu Szkdét. W skiad zespotu wehodza:

1) wicedyrektorzy Szkoty Podstawowej Nr 21 i Gimnazjum Nr 5,
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2) jeden nauczyciel Szkoty Podstawowej Nr 21 i jeden Gimnazjum Nr 5
3) jeden przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 21 i jeden
z Gimnazjum Nr 5,
4) pedagog szkolny.
4. Regulamin Przyznawania Tytutéw i Statuetek znajduje sie na stronie internetowej Zespotu Szkét
Ogolnoksztatcgcych Nr 5. (zatgcznik nr 11)

ROZDZIAt 7 - KARY

§ 47

. Wobec uczniéw moga by¢ stosowane kary nienaruszajgce jednak nietykalnosci i godnosci ucznia:

1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy, z odnotowaniem w dzienniku elektronicznym,

2) upomnienie Dyrektora Zespotu Szkot,

3) udzielenie nagany przez Dyrektora Zespotu Szkét w obecnosci jego rodzicdéw i wychowawcy,

4) zakaz reprezentowania Zespotu Szkoét na zewnatrz — decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy,

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych — decyduje wychowawca,

6) obnizenie oceny zachowania — na wniosek wychowawcy,

7) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu — Dyrektor Zespotu Szkot.

. Dyrektor Zespotu Szkét moze zastosowac wobec ucznia kazdg z tych kar w zaleznosci od stopnia i szkodliwosci
przewinienia.

. W przypadku udzielenia uczniowi nagany Dyrektora Zespotu Szkdt, ukarany uczen nie moze reprezentowaé
szkoty na zewnatrz oraz nie moze bra¢ udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych w ciggu catego roku
szkolnego, w ktérym zostata natozona na ucznia w/w kara.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ustepie 3, obniza sie ocene zachowania zgodnie z Wewnagtrzszkolnym Systemie
Oceniania.

. Rodzice ucznia, na ktérego zostata natozona kara, moga w ciggu 3 dni od zawiadomienia o ukaraniu wnies¢
pisemne odwotanie:

1) do wychowawcy klasy, w przypadku kary natozonej przez nauczyciela przedmiotu lub przez wychowawce,
2) do Dyrektora Zespotu Szkét, w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Zespotu Szkot.

. O uwzglednieniu, bgdz odrzuceniu odwotania decyduje naktadajgcy kare i w ciggu 3 dni od ztozenia odwotania
pisemnie informuje wnoszgcego odwotanie o ostatecznej decyzji.

. Wynik rozpatrzenia odwotania podlega zaprotokotowaniu w Protokolarzu Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAt 8 - TRYB ODWOLAWCZY

§ 48

. Uczen ma prawo odwotac¢ sie od natozonej na niego kary do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,

lub Dyrektora Zespotu Szkot w formie ustnej lub pisemne;j.

. Jezeli problem ucznia nie zostanie zatatwiony - jego zdaniem — pozytywnie, przez wychowawce, pedagoga
szkolnego lub wicedyrektora, uczen w ciggu 3 dni sktada na pis§mie odwotanie do Dyrektora Zespotu Szkét.

. Dyrektor Zespotu Szkét w ciggu 7 dni od dnia ztozenia odwotania powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:
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Dyrektor Zespotu Szkét lub zastepca (przewodniczacy),
1) wychowawca klasy,
2) pedagog,
3) przedstawiciel Rady Rodzicow,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
4. Dyrektor Zespotu Szkdt zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi w danej sprawie w formie ustnej lub pisemnej
w terminie 14 dni od dnia posiedzenia zespotu.

5. Decyzja komisji jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

DZIAt VI - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ROZDZIAt 1 - ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 49

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

ROZDZIAt 2 - ZASADY OCENIANIA

§ 50

1. Nauczyciele klas | — Il szkoty podstawowej oceniajg uczniéw oceng opisowg $rédroczng i roczng za wiadomosci
i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej oraz zachowanie.

2. Nauczyciele klas IV — VI szkoty podstawowej oraz nauczyciele klas | — lll gimnazjum oceniajg uczniéw za
wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej, stosujgc oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopieh dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

3. Oceny zachowania wystawiane sg wedtug nastepujgcej skali:
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1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

Szczegotowe zasady systemu oceniania zawarte sg w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (zatgcznik nr 1)
oraz w Przedmiotowych Systemach Oceniania poszczegoéinych zajec.

Uczniowie klas V — VI i klas | — lll gimnazjum moga uczestniczyé za zgodg rodzicéw w zajeciach dodatkowych

~Wychowanie do zycia w rodzinie”, ktére nie podlega ocenianiu.

DZIAt VII - POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1 - ZAGADNIENIA OGOLNE

§ 51
Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ Zespotu Szkot, jak tez wynikajgce z celdw i zadan, nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego Statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy o systemie oswiaty.
Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkét okreslajg odrebne przepisy.
Statut Zespotu Szkot nie jest dokumentem zamknietym, moze podlegaé nowelizaciji.
Po wprowadzeniu 5 nowelizacji dokonuje sie zmian w jednolitym tekscie Statutu Szkoty.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwat.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAt 2 - TRYB WPROWADZANIA ZMIAN DO STATUTU

§ 52
Whniosek do Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej w sprawie zmian w Statucie Szkoty mogg wnies¢:
1) Rada Rodzicéw;
2) Samorzad Uczniowski;

3) Czlonkowie Rady Pedagogicznej;
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